
Deutsche Gesellschaft für Supervision e.V.

Personalführung
auf dem Prüfstand!

Personalführung
als Fundament für kompetente

Supervision und Beratung

Fachtagung am Samstag,
25. Februar 2012

LWL-Bildungszentrum Jugendhof Vlotho

Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe

Mit der Bahn
Vlotho liegt an der Strecke Löhne-Hameln. 
Anschlusszüge ab Bielefeld-Herford-Löhne.

Vom Bahnhof mit dem Taxi
Tel.: 05733-2350 (ca. € 6,–) 
Vom Bahnhof mit dem Taxibus (Linie T3, € 1,90,–,  
Tel.: 01801212221, fährt passend zur Ankunft der  
Züge, unbedingt mindestens 30 Min. vorher bestellen!)

Mit dem PKW
fahren Sie über die A 2 Dortmund – Hannover,  
Abfahrt 31 Exter oder über die A 30 Osnabrück –  
Bad Oeynhausen. In Vlotho folgen Sie der  
Beschilderung „Burg/Jugendhof“ ca. 1 km bergauf  
bis zum Burgparkplatz direkt vor dem Jugendhof.

Anreise

Weitere Veranstaltungen für Supervisor/inn/en und  
Berater/innen und Therapeut/inn/en finden Sie im 
Internet unter:
www.LWL-Bildungszentrum-Jugendhof-Vlotho.de
oder im Programm des Jugendhofes Vlotho. 
Einfach anfordern!
Tel.: 05733/923-310; Fax: 05733/10564
e-Mail: sabine.kehmeier@lwl.org
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„Personalführung auf dem Prüfstand!“  
Eine kompetente Supervision und Beratung gründet auf 
komplexen Kenntnissen über Personalführung. Die sich 
verändernden gesellschaftlichen Verhältnisse bedingen ein 
entsprechend verändertes Führungsverhalten gegenüber  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Firmen und Institutionen.

Das Verständnis von Arbeit hat sich historisch entwickelt. 
Der Beruf wird heute als Lebensunterhalt und im Sinne von 
Berufung als Selbstverwirklichung der Persönlichkeit an-
gesehen. Die wichtigste Produktivkraft eines Unter nehmens 
sind qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Der Referent Prof. Dr. Peter Nieschmidt vermittelt mit sei-
nem Thema „Personalführung auf dem Prüfstand“, wie  
Vorgesetzte die soziale Interaktion optimal steuern können 
und wie Vorgesetzte tatsächlich zu Führungs kräften werden.  
Hier ergibt sich eine äußerst spannende und ertragreiche 
Schnittstelle für unsere Supervision und Beratung.

Tagungsprogramm
Bis 9.15 Uhr Anreise, Gelegenheit zur kollegialen 
   Begegnung und fachlichem Austausch 
 bei Schnittchen, Kaffee und Tee

 9.25 Uhr Theatralische Einstimmung in die Tagung
 Playback Theater Göttingen

 9.30 Uhr Begrüßung und Tagungseröffnung
 Sabine Haupt-Scherer,
 LWL-Bildungszentrum Jugendhof Vlotho

 Grußwort der DGSv
 Beatrix Reimann, DGSv Vorstandsmitglied 

 Einführung in die Tagung
 Raimund Erger, DGSv Regionalgruppe OWL 

 9.45 Uhr  „Personalführung auf dem Prüfstand!“ 
 Personalführung als Fundament für  
kompetente Supervision und Beratung

 Prof. Dr. Peter Nieschmidt, München

12.30 Uhr  Mittagessen, Anschl. Gelegenheit zur Pflege 
von Kontakten und zum Schmökern am 
Büchertisch

13.45 Uhr  Theatralische Einstimmung in den 
 Nachmittag, Playback Theater Göttingen

14.00 Uhr   „Vom Vorgesetzten zur Führungskraft“ 
Steuern von Komplexität als Königsauf gabe 
einer Führungskraft

 Prof. Dr. Peter Nieschmidt, München

15.00 Uhr  „Sprache und Selbstinszenierung  
der Führungskraft“  
Prof. Dr. Peter Nieschmidt, München

16.30 Uhr  Schlussplenum mit dem
 Playback Theater Göttingen

16.45 Uhr Ausblick auf die Fachtagung 2013

17.00 Uhr Ende der Tagung

Tagungsleitung
Sabine Haupt-Scherer, Vlotho/Bielefeld
Raimund Erger, Borchen/Paderborn
Thomas Rave, Vlotho/Bad Salzuflen

Referent
Prof. Dr. Peter Nieschmidt, München, Prof. (em.) für  
Politologie an der FH München, Referent an der  Univer   sität 
St. Gallen, RWTH Aachen, TU Chemnitz, Vorträge 
und Management-Seminare in zahlreichen Unternehmen

Veranstalter                             
Deutsche Gesellschaft für Supervision e. V.
Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe, www.dgsv-owl.de               

In Zusammenarbeit mit:       
Deutsche Gesellschaft für 
Supervision e. V.  
Lütticher Str. 1–3
50674 Köln

LWL-Bildungszentrum
Jugendhof Vlotho
www.LWL-Bildungszentrum- 
Jugendhof-Vlotho.de

Deutsche Gesellschaft für Supervision e.V.

#

Anmeldung zur Supervisionsfachtagung am 25.02.2012
Thema: „Personalführung auf dem Prüfstand!“

Nachname:  .......................................................

Vorname:  .......................................................

Anschrift (p): .......................................................

 .......................................................

Telefon (p): .......................................................

Telefon (d): .......................................................

Fax: .......................................................

Email: .......................................................

Ich möchte bereits am Vorabend anreisen: 
(Zusatzkosten € 40,50)            ja (  ) nein  (  )

Ich bevorzuge vegetarisches Essen: ja (  ) nein  (  )

Mir ist bekannt, dass ich nach Ablauf der Rücktrittsfrist 
(diese wird in der Anmeldebestätigung mitgeteilt)  
60 % der Gesamtkosten bezahlen muss. Meine Daten 
werden für die Seminarorganisation gespeichert.

....................................................................................  
Datum  Unterschrift

Tagungsbeitrag € 90,–
inkl. Verpflegung und Tagungsmaterialien.
Bei Anreise am Vorabend zuzügl. € 40,50.

Mit der Überweisung des Betrages auf das Konto 
der DGSv-Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe,
Kto.-Nr.: 400 791 88
bei der Sparkasse Minden-Lübbecke, 
BLZ 490 501 01
Stichwort: Supervisionstagung 2012
ist Ihre Anmeldung verbindlich.


